REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA

CONSILIUL ORASENESC CIMISLIA
4100, str. Stefan cel Mare 14, or. Cimigslia, tel.: 0241 22842, fax: 0241 25739
www.cimislia.md

DECIZIA
nr. 6/4
din 15.10.2020

Cu privire la aprobarea organigramei
si a statelor de personal a Primiriei
orasului Cimislia pentru anul 2022

In conformitate cu art. 3, art. 12 alin. (1) (2) din Legea privind descentralizarea
administrativd nr. 435 din 28.12.2006, art. 7 si art. 14 alin. (2) lit. 1), art 29 alin. (1) lit. b) din
Legea privind administrafia publica locala nr. 436 din 28.12.2006, art. 4, art. 18, art. 23 alin. (2),
lit. g), din Legea cu privire la actele normative, nr. 100 din 22.12.2017, Hotérarea de Guvern nr.
1231 din 12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270 din 23.11.2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legea nr. 155 din 21.07.2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, cu modificarile ulterioare, anexa nr. 5 la
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a
prevederii Legii nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public”, in scopul activitdfii eficiente a Primariei orasului Cimiglia, Consiliului Orisenesc
Cimislia, DECIDE:

1. A aproba organigrama Primariei orasului Cimislia pentru anul 2022, (Anexa nr. 1).

2. A aproba statele de personal ale Primariei oragului Cimislia si institutiilor din subordine
pentru anul 2022 in numar de 265,98 unititi, (Anexa nr. 2).

3. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina primarului orasului Cimislia, DI
Sergiu Andronachi.

4. Prezenta Decizie se va publica in Registrul de stat al actelor locale si pe pagina oficiala a
Primdriei orasului Cimislia. s

Presedintele sedintei Tatiana COMERZAN

Secretarul Consiliutui Zs38 Cristina PINZARI
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Anexa nr. 2 la Decizia nr. 6/4 din 15.10.2021
“Cu privire la aprobarea organigramei

si a statelor de personal a Primadriei
orasului Cimislia pentru anul 2022”

Nr. d/o Denumirea/ Titlul functiilor Total numarul de
unitati
a) Aparatul primiriei functii publice 14,5
1. | Primar 1,0
2. | Viceprimar 2,0
3, Secretar al consiliului local 1,0
4. Contabil-sef 1,0
5. | Arhitect-gef 1,0
6. | Specialist principal 5,0
7. | Specialist superior 3,0
8. | Specialist 0,5
b)Aparatul primariei, angajati prin contracte 21,75
individuale de munci
1. | Specialist principal 3.5
2. | Specialist superior 2,0
3. | Specialist 8,0
4. | Contabil superior 1,0
5. | Contabili 325
6. Jurist 1,0
7. | Inspector 1,0
8. | Administrator retea de calculatoare 0,5
9, Mediator comunitar 1,0
10. | Arhivar 0,5
¢) Personal auxiliar al primariei or. Cimislia 12,5
1, Operator in sala de cazane 0,5
2. | Sef gospoddrie 1,0
3. Paznic 4,0
4. Maturator 1,0
5. Muncitor calificat 1,0
6. | Ingrijitoare de incaperi 2,0
7. Electrician 1,0
8. Conducator auto 2,0
e) Institutiile din subordinea primariei orasului 217,23
Cimigslia:
Total gradinite: 172,23
1 Gr. ,,Fat Frumos” 49,05
2 Gr.,,Ghiocel” 34,80
3 Gr. ,,Rindunica” 30,6
4 Gr. ,,Foisor” 259
D Gr. ,,Scufita Rosie” 12,4
6 Gr.,,Viorica” 11,9
7 Gr. Bogdanovca Veche 7,58




Total: 45,0
1 Biblioteca ordseneasca Cimislia 10,5
2 Casa de Cultura Cimislia 18,75
3 Casa de Cultura Dimitrovca 3,0
4 Centrul social “Concordia” 4,25
] Stadionul orasenesc Cimislia 8,5
Total general: 265,98

Sarcinile de baza ale functionarilor publici din aparatul Primiriei orasului Cimislia:

Denumirea Sarcinile de baza ale functiei publice/ Categoria | Numiirul de functii
functiei postului functiei |publice/ posturi
publice/ publice/
postului postului
01 02 03 04
Denumirea subdiviziunii structurale
Primar fdp 1,0
Viceprimar fdp 2,0
1. asigurd instiintarea convocdrii consiliului  |fpc 1,0
Secretarul local;
Consiliului 2. participa la sedintele consiliului local,
local 3. avizeaza proiectele de decizii ale consiliului

local si contrasemneaza deciziile;

4. asigurd buna functionare a primariei;

5. asiguré efectuarea lucrarilor de secretariat;
6. pregdteste materialele pe marginea
problemelor supuse dezbaterii in consiliul
local;

7. comunica si remite, in termen de 5 zile,
daci legea nu prevede altfel, autoritatilor si
persoanelor interesate actele emise de
consiliul local sau de primar;

8. asigurd aducerea la cunostinta publici a
deciziilor consiliului local si a dispozitiilor
normative ale primarului;

9. primeste, distribuie si intretine
corespondenta;

10. elibereaza extrase sau copii de pe orice
act din arhiva consiliului local, in afara celor
care confin informatii secrete, stabilite potrivit
legii;

11. tine evidenta gospodariilor tArdnesti (de
12. pastreaza si aplicd, dupa caz, sigiliul;

13. acorda ajutor consilierilor si comisiilor
consiliului local;

14. administreaza sediul primdriei si bunurile
el




15. elibereaza certificate de proprietate
privata ce confirma dreptul de proprietate
asupra cotelor-parti valorice din patrimoniul
fostelor intreprinderi agricole, in baza
anexelor la procesul-verbal al comisiei de
privatizare a bunurilor intreprinderilor
agricole, conform modelului aprobat de
Ministerul Economiei si Comertului;

16. indeplineste acte notariale conform Legii
cu privire la notariat;

17. inregistreaza contractele de locatiune sau,
dupd caz, contractele de arenda a bunurilor
imobile pe un termen mai mic de 3 ani.

18. Secretarul indeplineste si alte atributii
prevazute de lege sau incredintate de cétre
consiliul local ori de cétre primar.

Contabil-sef

1. organizeaza si ine evidenta permanenta a
contabilitdtii i prezintd in termen darile de
seama contabile si conturile de executie a
bugetului;

2. prezinta raportul privind executarea
bugetului spre examinare i aprobare;

3. monitorizeaza acumularea mijloacelor
financiare in bugetul orasului;
4. supravegheaza gestionarea eficientd a
mijloacelor financiare;

5. planifica activitatea contabila a Primariei.
6. participa la elaborarea proiectului de buget
local pe urmatorul an bugetar ;

7. tine cont de modificarile operate in buget si
devizele institutiilor, in conformitate cu
deciziile Consiliului ordsenesc;

8. participa la inventariere $i urmareste
administrarea bunurilor domeniului public si a
celui privat ale orasului si satelor in limitele
competentei;

9. asigura integritatea migloacelor banesti,
controlul asupra integritatii si utilizarii corecte
a

fondurilor fixe, obiectelor de mica valoare si
scurta duratd,materialelor, produselor
alimentare si altor materiale ce apartin
institutiilor §i nemijlocit primariei;

10. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului oragenesc si dispozitii ale
primarului ce {in de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

11. participd la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate;

fpe

1,0




Arhitect-gef

1. asigura realizarea politicii de stat in
domeniul amenajdrii teritoriului si
urbanismului, in teritoriul administrat;

2. respecta legislatia In vigoare in domeniul
arhitecturii, urbanismului i amenajarii
teritoriului;

3. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului orasenesc si dispozifii ale
primarului ce {in de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

4. participa la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate;;

5. elaboreaza planuri operative de amenajare
si constructii a (schemelor de amplasare a
obiectelor in constructie);

6. verifica executarea lucrarilor de construire,
reconstruire, modificare, extindere sau
reparatie de orice tip cu conditiile stipulate in
autorizatia respectiva;

7. examineaza $i avizeaza proiectele de decor
interior ale cladirilor de utilitate

publica, proiectele mobilierului urban,
reclamelor, iluminarilor exterioare, amenajarii
spatiilor verzi, precum si solutiile coloristice
ale tuturor elementelor urbane care determini
decorul localitdtii conform actelor
administrative aprobate de catre Consiliul
orasenesc;

8. participd la avizarea documentatiilor
tehnice pentru executarea lucrérilor de
investigatie, proiectare, restaurare, conservare,
reconstructie si adaptare;

9. participa la realizarea in comun cu organele
de stat si locale a masurilor de ocrotire,
restaurare, exploatare si conservare a
monumentelor de istorie, cultura si
arhitectura;

10. tine evidenta audientelor si urmareste
rezolvarea operativa a problemelor ridicate de
cetdfeni.

fpe

1,0

Specialist
principal in
reglementarea
regimului
funciar

1. dirijeaza si verifica respectarea Codului
Funciar de catre toti detindtorii de terenuri;

2. verifica actele pentru atribuirea sectoarelor
de teren din intravilan pentru case si gradini;
3. analizeaza, studiaza cererile depuse de cétre
cetdfeni privitor la vanzarea-cumpararea
terenurilor aferente obiectelor privatizate, etc.;

4. tine evidenta registrului cadastral al

fpe

1,0




detinatorilor de terenuri;

documentele detindtorilor de bunuri imobile;
6. acorda asistentd metodologica si practica
agentilor economici si cetdtenilor in
problemele reglementarii funciare si
cadastrului bunurilor imobile;

7. elaboreaza proiecte de decizii ale
Consiliului local si dispozitii ale primarului;
8. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului ordgenesc si dispozitii ale
primarului ce {in de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

9. participd la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate.

5. elaboreaza, inregistreaza si elibereaza

Specialist
principal in
planificare

1. planifica activitatea economica a primariei
bi institutiilor din subordine;

2. contribuie la formarea bugetului, partea de
venituri si cheltuieli, elaboreaza devizul de
Cheltuieli si calculele pe toate institutiile
pugetare,

3. repartizeaza veniturile si cheltuielile pe
programe, subprograme, grupe si articole;
4.clasifica si tine evidenta veniturilor pe
Capitole si paragrafe;

5. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului ordsenesc i dispozitii ale
primarului ce {in de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

6. participa la sedintele Consiliului ordsenesc
pi ale comisiilor de specialitate.

fpe

1,0

Specialist
superior in
constructie

1. elaboreaza planuri, devize de cheltuieli,
documentatia tehnica de proiect pentru
reparatia, reconstructia si constructia
obiectelor din subordinea Primariei (pastreazi
documentatia);

2.urmdreste executarea lucrarilor de reparatie,
constructie din teritoriul adminstrat de
Primariei;

3.organizeaza reparatia i Intrefinerea
drumurilor, trotuarelor, terenurilor de joaci,
podurilor, podetelor, evacuarea apelor
pluviale, ingrijirea spatiilor verzi;

4.exercitd in conditiile legii, a controlului
asupra respectdrii reglementarilor in vigoare
in urbanism §i amenajarea teritoriului in
procesul realizarii documentatiei de urbanism
si amenajare a teritoriului, conlucrand in acest
scop cu structurile descentralizate in teritoriu

fpe

1,0




ale Inspectiei de Stat in Constructii;

5. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului orasenesc si dispozifii ale
primarului ce {in de

domeniul incredintat, rapoarte $i note
informative;

6. participa la sedintele Consiliului oragenesc
si ale comisiilor de specialitate.

Specialist
principal in
achizitii

1. elaboreaza planuri anuale §i trimestriale,
dari de seama privitor la achizitii publice;

2. planifica incheierea contractelor de
achizitie public, de valoare mica, in
conformitate cu regulile generale de calculare
a valorii estimative a contractelor de achizitii
publice, prevazute de legislatie;

3. initiaza procedurile de achizitii publice,
conform legislatiei n vigoare;

4. intocmeste invitatii si anunturi n cadrul
procedurilor de achizifii publice;

5. asigura publicarea anunturilor de achizitii si
furnizeaza informatii necesare realizarii
ofertelor, potrivit procedurilor;

6. elaboreaza documente de licitatie si alte
documente aplicabile in cadrul procedurilor de
achizitii publice;

7. activeaza 1n cadrul grupului de lucru
responsabil de realizarea achizitiilor publice;

8. asigurd, conform prevederilor legale,
efectuarea a corespondentei (inclusiv
respectarea cerintelor privind inregistrarea
documentelor) ce se deruleaza cu operatorii
economici, pe parcursul aplicarii procédurilor
la fiecare etapa (LP,COP, Contracte de mica
valoare).

fpe

1,0

Specialist
principal
Specialist in
perceperea
fiscala

1. colecteaza impozitele funciare, pe imobil si
gospodarii taranesti de la persoane fizice;
2.intocmeste i prezintd darile de seama
despre sumele colectate la FISC;

3. Intocmeste liste referitor la scutirea de
impozit persoanelor inainte in varsta,
invalizilor de grupa I si II;

4. calculeaza suma impozabila si distribuie
avizele de plata;

5.1intreprinde masuri privind asigurarea
stingerii datoriilor pe impozit;

1,0




6.urrméreste pereceperea taxelor locale;
7.elibereaza certificate privind existenta sau
lipsa datoriilor la impozitul funciar;
8.elaboreaza proiecte de decizii ale consiliului
oragenesc si dispozitii ale primarului ce tin de
domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

9. participd la sedintele Consiliului ordgenesc
si ale comisiilor de specialitate.

Specialist
superior in
relatii Publice

.

1. asigurd comunicarea institutionala a
Primarului si Consiliului ordasenesc cu
persoanele fizice/juridice din teritoriul
administrat si din afara localitatilor UAT
orasul Cimigslia;

2.editeaza si publicd actele si proiectele de
decizii pe pagina electronica a Primariei;
3.asigurd transparenta procesului bugetar;
4.este responsabil de respectarea regulilor de
protocol, de organizarea, primirea si insotirea
delegatiilor oficiale, de corespondenta cu
partenerii de colaborare a orasului;
5.organizeaza ludri de cuvint si publicatii in
mas-media a reprezentantilor administratiei
publice locale, conferinte de presa si mese
rotunde;

6.tine metenanta postei electronice, site-ului
primariei si paginii de facebook.
7.elaboreaza proiecte de decizii ale consiliului
oragenesc si dispozitii ale primarului ce tin de
domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

8.participa la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate.

fpe

1,0

Specialist in
problemele
recrutarii

1. efectueaza evidenta strictd a cetdtenilor care
trebuie sa-si satisfaca serviciul militar, de
alternativa la intreprinderi, organizatii,
institutii;

2. asigurd prezenta premilitarilor la testarea
medicala si la comisia de recrutare conform
graficului adoptat;

3. coordoneaza si colaboreazi cu inspectorii
teritoriali de politie;

4. pregiteste si prezintd in termen darile de
seama;

5. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului ordsenesc si dispozitii ale
primarului ce {in de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

6. participd la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate.

fpe

0,5

Specialist

1. contribuie la dezvoltarea sociala, cultural,

fpe

1,0




principal in
problemele
cultura,
tineret si
sport

spirituald si fizicd a tineretului din localitate;
2.conlucreaza cu institutiile de tnvatamant i
cultura;

3. monitorizeaza starea si lucrul localurilor de
culturd, terenurilor sportive, stadionului,din
UAT orasul Cimislia;

4. organizeazad manifestatii culturale si
sportive;

5. colaboreaza cu asociatiile
neguvernamentale de tineret prin acordarea de
asistentd metodica si sprijin la realizarea
activitatilor necesare pentru tineret;

6. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului ordgenesc si dispozitii ale
primarului ce {in de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

7. participa la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate.

Specialist
superior in
evidenta si
gestionarea
patrimoniului

1. elaboreaza si pastreaza setul de acte pentru
inregistrarea bunurilor imobile din
proprietatea APL;

2. responsabil de perfectarea actelor si a
licitatiilor cu strigare;

3. elaboreaza si semneaza contractele de
locatiune a incaperilor din proprietatea APL;
4. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului ordgenesc si dispozitii ale
primarului ce tin de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

5. participa la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate.

fpe

1,0

Specialist
superior in
perceperea
fiscala

1. colecteaza impozitele funciare, pe imobil si
gospodarii tardnesti de la persoane fizice;

2. intocmeste §i prezinta darile de seama
despre sumele colectate la FISC;

3. intocmeste liste referitor la scutirea de
impozit persoanelor inainte in varsta,
invalizilor de grupa I si IT;

4. calculeaza suma impozabila si distribuie
avizele de plata;

5. intreprinde masuri privind asigurarea
stingerii datoriilor pe impozit;

6. urrméreste pereceperea taxelor locale;

7. elibereaza certificate privind existenta sau
lipsa datoriilor la impozitul funciar;

8. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului ordsenesc si dispozitii ale
primarului ce {in de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

9. participa la sedintele Consiliului ordsenesc

pdtafap

1,0




si ale comisiilor de specialitate.

Specialist in
perceperea
fiscala

1. colecteaza impozitele funciare, pe imobil si
gospodarii tardnesti de la persoane fizice;

2. intocmeste si prezintd darile de seama
despre sumele colectate la FISC;

3. intocmeste liste referitor la scutirea de
impozit persoanelor inainte in varsta,
invalizilor de grupa I si II;

4. calculeaza suma impozabila si distribuie
avizele de plata;

5. intreprinde masuri privind asigurarea
stingerii datoriilor pe impozit;

6. urrmdreste pereceperea taxelor locale;

7. elibereaza certificate privind existenta sau
lipsa datoriilor la impozitul funciar;

pdtafap

85

Specialist
principal in
evidenta
populatiei

1. tine evidenta si completeaza registrul de
evidenta a polutatiei i gospodariilor;

2. elibereaza certificatele conform
nomenclatorului aprobat de Consiliul
orasenesc;

3. participa la comisiile de asistentd sociala, si
la elaborarea listelor pentru Centrul social
Concordia;

4. elaboreaza si prezinta rapoartele statistice
catre Biroul Statistica Cimislia;

5. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului oragenesc si dispozitii ale
primarului ce tin de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

6. participa la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate.

pdtafap

0,5

Specialist
principal in
reglementarea
regimului
funciar

1. tine evidenta cadastrului funciar al orasului,
identificd terenurile si posesorii, asigurd
evidenfa funciarad si controlul de stat asupra
folosirii rationale si protectiei terenurilor;

2. ia masuri Tmpotriva distrugerii, degradarii
ori aducerea in stare de nedntrebuintare a
terenurilor, urmareste executarea lucrarilor de
imbunatatire funciara.

3. contribuie la conservarea unor lucriri care
pot duce la degradarea sau folosirea nerationald
a pamantului;

4. supravegheaza folosirea terenurilor de cétre
detindtorii de teren cu orice titlu, conform
destinatiei, cu respectarea regulilor agrotehnice
si ameliorarea terenurilor prin lucrdri de
imbunatatire funciara si de fertilizare a solului;
5. examineaza gi propune APL spre aprobare
proiecte de organizare a teritoriului.

pdtafap

1,0




6. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului ordgenesc si dispozitii ale
primarului ce {in de

domeniul ineredintat, rapoarte §i note
informative;

7. participa la sedintele Consiliului ordsenesc
si ale comisiilor de specialitate.

Specialist 1. monitorizeaza fasiile forestiere din pdtafap 1,0
principal in  |proprietatea APL;
gestionarea  |2. perfecteaza actele necesare pentru lucrérile
fondului de inverzire, defrisare a fasiilor forestiere;
silvic, 3. colaborarea cu Agentia Ecologica, Agentia
pasunilor si  |de Silvocinegetici, etc.
apelor 4. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului ordgenesc si dispozitii ale
primarului ce tin de
domeniul incredintat, rapoarte gi note
informative;
5. participd la sedintele Consiliului ordgenesc
si ale comisiilor de specialitate.
Specialist 1. sd acorde cetatenilor informatie privind|pdtafap |3,0
CISC actele si serviciile prestate de Primarie si de

alte autoritafi publice, conditiile i procedura
aferenta;

2. sd acorde asistenta si consultare in privinta
legislatiei aplicabile activitagii Primariei si
altor autoritafi publice, precum si consultanta
primard solicitantilor pentru ca sa poata
beneficia in mod cat mai complet si eficient de
serviciile publice;

3. s@ informeze s§i acorde consultare primara
privind conditii si procedura pentru a obtine
acte permisive/servicii publice;

4. sa acorde asistentd la fintocmirea si
depunerea cererii/solicitdrii pentru a obtine
acte permisive/servicii publice cit
receptionarea s§i examinarea corectitudinii
intocmirii acestora;

5. sd receptioneze §i, dupa caz, sa
redirectioneze  petitiile, reclamatiile  si
sugestiile din partea cetdtenilor autoritatile
publice locale si centrale (desconcentrate);

6. sda mentind si dezvolte infrastructura
necesara pentru acordarea unui punct unic de
plati pentru serviciile acordate de Primairie si
alte autoritdti publice;

7. s Inregistreze si monitorizeze, in calitate de
subdiviziune a Primdriei, cererile, petitiile si
adresarile cetatenilor;

10




8. sa creeze si sd actualizeze in permanentad
baza informationald de date necesard
consultdrilor si informadrii, Tn ceea ce f{ine
legislatia, serviciile prestate de autoritafi,
activitatea acestora si alte date necesare pentru
indeplinirea sarcinilor principale si atingerea
obiectivelor;

9. la cerere, sa reprezinte solicitantii in fata
autoritdtilor publice in scopul 1ndeplinirii
conditiilor §i procedurilor obligatorii pentru
obtinerea serviciilor si actelor
permisive/confirmative acordate de autoritéti;
10. sa stabileasca si sd menfina legaturi directe
cu persoanele responsabile din alte autoritati
publice implicate in procesul de prestare
serviciilor si/sau acordarii actelor permisive;
11. sd acorde informatii necesare autoritatilor
publice si altor entitati implicate in procesul de
prestare a serviciilor publice si/sau acordarii
actelor permisive sau confirmative;

12. in limita atributiilor stabilite pentru
Primarie, sa exercite alte functii prevazute de
legislatia in vigoare si de Regulamentul
aprobat de catre Consiliul orasenesc.

Specialist
principal in
scrierea
proiectelor si
atragerea
investitiilor

1. elaboreaza conceptele si cererile de
finantare si aplicarea la proiecte investitionale;
2. cooperarea cu ONG-uri locale
/internationale 1n vederea implementarii
proiectelor investitionale in localitate;

3. participd in comun cu alte subdiviziuni ale
administrafiei publice locale la la intocmirea
prognozelor orientative si programelor de
dezvoltare social-economici, corelate cu
Planul de amenajare a teritoriului national
(PATN);

4. analizeaza si organizeaza procedura de
avizare si aprobare de catre autorititile
administratiei publice locale a proeictelor de
investitii, de planificare a lucrarilor
investitionale;

5. monitorizeaza implimentarea Planului
Strategic de dezvoltare a orasului;

6. elaboreaza proiecte de decizii ale
consiliului oragenesc si dispozitii ale
primarului ce tin de

domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

7. participa la sedintele Consiliului orasenesc
si ale comisiilor de specialitate.

pdtafap

1,0

Specialist

1. elaboreaza conceptele si cererile de

pdtafap
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in scrierea
proiectelor si
atragerea
investitiilor

finantare si aplicarea la proiecte investitionale;
2. cooperarea cu ONG-uri locale
/internationale in vederea implementarii
proiectelor investitionale in localitate;

3. participa in comun cu alte subdiviziuni ale
administratiei publice locale la la intocmirea
prognozelor orientative i programelor de
dezvoltare social-economicd, corelate cu
Planul de amenajare a teritoriului national
(PATN);

4. analizeaza si organizeaza procedura de
avizare §i aprobare de catre autoritdtile
administratiei publice locale a proeictelor de
investitii, de planificare a lucrarilor
investitionale;

Arhivar

1. actualizeaza Nomenclatorul Arhivistic al
APL ori de cate ori este nevoie conform
prevederilor legale

2. urmdreste modul de aplicare a
nomenclatorului la constituirea dosarelor;

3. organizeaza depozitul de arhiva dupa
criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii;

4. mentine ordinea i asigurd curdtenia in
depozitul de arhiva;

5. informeaza conducerea si propune masuri in
vederea asigurdrii conditiilor de pastrare si
conservare a arhivei;

6. pregateste si prezinta dosarele APL pentru
arhivare;

7. eliberarea certificate din arhiva Primariei si
a Consiliului ordsenesc.

pdtafap

0,5

Administrator
retea de
calculatoare

1. asigura intrefinerea i schimbarea
consumabilelor pentru imprimante;

2. asigurarea intretinerii soft a tehnicii de
calcul, pentru produsele soft ce nu fac parte
din

categoria soft-ului de baza;

3. efectueaza copii de siguranta pentru datele
gestionate;

4. participa cu informatii tehnice specifice la
licitatii i incheierea unor contracte necesare
pentru realizarea lucrarilor legate de sistemul
informatic, lucrari care nu se pot face cu surse
proprii (ex.Service imprimante postgarantie,
extinderea retea de calculatoare);

5. participa la organizarea evidentei
produselor software de baza instalate, {ine
evidenta licentelor alocate, stabileste graficul

pdtafap

0,5
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de actualizare a sistemelor de operare i
pachetelor de programe;

6. realizeaza instalarea si dezinstalarea
software-ului, altul decét software-ul de baza;
7. stabileste normele de utilizare a tehnicii de
calcul si comunicatii §i a aplicatiilor, urméarind
sd asigure securitatea retelei locale si a datelor.

Jurist

1. participa in calitate de reprezentant al
primaiei si Consiliului ordsenesc in relatiile cu
persoane juridice, fizice in instantele de
judecata;

2. pregateste, materialele privind cererile de
chemare, recuzare, referinte privind cauzele
intentate;

3. avizeaza proiectele de decizii ale
Consiliului local;

4. ofera suport specialistilor din cadrul
primariei in problemele ce tin de solutionareaa
legalda a cererilor, petitiilor, adresarilor,
reclamatiilor parventie din partea cetitenilor;
5. participa la sedintele Consiliului ordsenesc
pentru asigurarea informadrii asupra legalitatii
problemelor supuse dezbaterilor;

6. elaboreaza proiecte de decizii ale consiliului
oragenesc si dispozitii ale primarului ce tin de
domeniul incredintat, rapoarte i note
informative;

7. participd la sedintele Consiliului oragenesc si
ale comisiilor de specialitate.

ps

1,0

Contabil
superior

1. tinerea evidentei contabile in strictd
conformitate cu toate normele care
reglementeaza acest domeniu;

2. pregatirea rapoartelor financiare si statistice
necesare i prezentarea conducerii si
institutiilor relevante;

3. efectuarea calculelor si transferurilor legate
de impozite §i taxe, salarii, precum si alte
achitari, pregatirea ordinelor de plata pentru
institutiile bancare;

4. participa la inventarierea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale, achitarilor si
obligatiilor;

5. oferd informatii contabile veridice
conducatorului, angajatilor, auditorilor,
precum si altor utilizatori ai datelor contabile;
6. realizeaza activitatii privind formarea,
actualizarea si pastrarea bazei de date a
informatiei contabile, introducerea

schimbdrilor necesare in notele explicative si

pPs

1,0
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normele utilizate la prelucrarea datelor; |
7. monitorizeaza evidenta cheltuielilor si a
platilor la institutiile din subordine, cat si
calcularea salariilor angajatilor.

8. elaboreaza proiecte de decizii ale consiliului
ordsenesc §i dispozifii ale primarului ce tin de
domeniul incredintat, rapoarte si note
informative;

9. participa la sedintele Consiliului orasenesc
si ale comisiilor de specialitate.

Contabil

1. tinerea evidentei contabile in stricta
conformitate cu toate normele care
reglementeaza acest domeniu;

2. pregitirea rapoartelor financiare i statistice
necesare §i prezentarea conducerii §i
institutiilor relevante;

3. efectuarea calculelor si transferurilor legate
de impozite 'si taxe, salarii, precum si alte
achitdri, pregatirea ordinelor de plata pentru
institutiile bancare;

4. participd la inventarierea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale, achitérilor si
obligatiilor;

5. ofera informatii contabile veridice
conducétorului, angajatilor, auditorilor,
precum si altor utilizatori ai datelor contabile;
6. realizeaza activitatii privind formarea,
actualizarea gi pastrarea bazei de date a
informatiei contabile, introducerea
schimbarilor necesare in notele explicative i
normele utilizate la prelucrarea datelor;

o

3,25

Inspector
(agent
constator)

1. intocmeste procese verbale de constatare a
contraventiilor si inregistreaza dosarele,
apelurile  cetatenilor ce pot  constitui
contraventii in registre speciale, tine evidenta
acestora,

2. asigura prezentarea dosarelor cétre comisia
administrativd si expedierea acestora pentru
examinare in instantele de judecata(dupa caz);
3. urmareste punerea in executare a hotararilor
instantiei de judecatd si deciziilor Comisiel
administrative;

4. informeaza persoanele interesate despre
datele solicitate din dosarele respective;

5. pune dosarul la dispozifia partilor si
avocatilor pentru cunostind si studiere(dupa
caz);

6. expediaza hotararile judecatoresti si deciziile
comisiei administrative contravenientului, care
nu a fost prezent la examinarea cauzei.

pPs

1,0
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7. urmdreste achitarea amenzii dupa aplicarea
sanctiunii contravenientului;

8. colaboreaza cu specialigtii primariei,
angajatii Inspectoratului de politie, Inspetoratul
ecologic raional, Centrul de Séanatate publica
Cimigslia si cetatenii orasului;

9. colecteaza, generalizeazd si pregateste
informatia pentru fintocmirea rapoartelor
statistice;

10. Monitorizarea respectdrii obligatiunilor de
gospodarire in oragul Cimislia.

Specialist
Resurse
umane

1. asigura recrutarea, selectia, formarea si
perfectionarea si evaluarea personalului APL;
2. urmdreste legislatia muncii si informeaza
conducerea cu privire la noile reglementari;
3. urmaéreste respectarea regulilor generale de
comportament in institutie;

4. mentine bazs de date a candidatilor.

S. perfecteaza actele de angajare in muncd, cat
si evidenta in baza de date (angajare,
transfer/modificari date, eliberare, tabele de
pontaj).

6. perfecteaza si pezinta darile de seama;

7. perfecteaza dosarelor n baza actelor
regulatorii.

Ps

0,5

Specialist
superior in
protectia
drepturilor
copilului

1. receptioneaza, inregistreaza si transmite,
conform competentei, sesizarile privind
incélcarea drepturilor copilului; _

2. in limita atributiilor, acorda sprijin
autoritatilor tutelare locale in procesul de
identificare, evaluare si asistenta a copiilor
aflati in situatie de risc si a copiilor separati de
parinti si participa la acest proces in caz de
necesitate;

3. intreprinde, in colaborare cu autoritatea
tutelard locald, actiunile necesare privind
prevenirea separdrii copilului de mediul
familial sau privind (re)integrarea lui in
familie; 1

4. asigura plasamentul planificat al copiilor
separati de parinti; )

5. asigura instituirea tutelei/curatelei asupra
copiilor cu statut de copil rdmas fara ocrotire
parinteasca si de copil raimas temporar fara
ocrotire parinteasca;

6. asigura instituirea i convocarea consiliului
de familie al copilului si desemnarea
tutorelui/curatorului special si a celui supleant,
in conformitate cu Codul civil.

pPs

1,0

Mediator
comunitar

1. faciliteaza comunicéarea dintre membrii
localitatii si reprezentantii administratiei

pPs

1,0
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publice locale de nivelul intii respective in
domeniul asistentei sociale;

2. informeaza asistentul social despre cazurile
potentialilor beneficiari de ajutor social;

3. participa la rezolvarea cazurilor prinvind
aflarea copiilor in situatii de risc din localitate
si participa 1n procesul de reintegrare a
copilului in familia biologicd/extinsa;

4. identifica situatia si necesitatile
beneficiarului si ale familiei lui, deplasindu-se
in teritoriu si efectuand vizite la domiciliu;

5. cread si mentine baza de date privind
populatia roma din UAT orasul Cimislia;

6. elaboreaza planuri de sustinere a populatiei
rome din localitate.

Sef
gospodirie

1. coordoneaza, monitorizeaza §i organizeaza
munca personalului auxiliary;

2. intocmeste planul de activitate al sectorului
pe care il gestioneazd, coordonandu-l, dupa
necesitate, cu primarul, viceprimarul;

3. elaboreaza rapoarte, dari de seama despre
activitatea administrativ gospodareasca;

4. administreaza localul institutiei, asigura
curatenia lui, se ocupa de asigurarea cu agent
termic, energie electrica si apa etc.

5. asigurd paza si securitatea intregului
patrimoniu §i ia masuri pentru
preintdmpinarea incendiilor;

6. intreprinde masuri necesare pentru
efectuarea reparatiilor localului i mobilierului
deteriorat;

7. administreaza si raspunde de pastrarea
bunurilor mobile (inventar tare i moale) si de
inventarul pe care-l repartizeaza in incdperile
institutiei dupa destinatia lor si duce evidenta
acestora.

Ps

1,0

Operator in
sala de cazane

1. Asigurarea furnizarii continue de caldura
la viteze specificate.

2. Mentinerea modului de functionare a
cazanelor in conformitate cu cardurile de
regim.

3. Preluarea si inregistrarea citirilor
instrumentelor. Monitorizarea functionarii
sistemelor de automatizare a sigurantei.

4. Pastrarea inregistrarilor in jurnalul
operational al comentariilor privind
functionarea echipamentului.

5. In caz de urgenta:
= asigurarea opririi cazanelor $i a

cazanului;

pPs

0,5
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* notificarea persoanei responsabile;

= Juarea de masuri pentru eliminarea
accidentului in conformitate cu planul
de localizare si eliminare a situatiilor
de urgenta.

Electrician

-

1. selecteaza si foloseste corect aparatura
pentru determinarea curentului, tensiunii §i
rezistentei electrice;

2. interpreteaza corect schemele electrice,
simbolurile si legile electrice de baza;

3. determina circuitele paralele i in serie; -
scoate de sub tensiune echipamentele electrice
conform normelor tehnice de securitate a -
muncii;

4. exercita verificari asupra instalatiilor
electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul
aparatelor de - masurd, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor;

5. identifica echipamentele i componentele
defecte, in vederea remedierii;

6. inlocuieste/repard echipamentul electric
defect.

7. monitorizarea retelelor electrice din
institutiile subordonate primadriei si de retelele
de iluminare stradala.

o

1,0

Conducitor
auto

1. indeplineste sarcinile de serviciu si
raporteaza sefilor ierarhici situatia operativad a
realizdrii acestor sarcini, imobilizarile pe
cauze ale autovehicolului;

2. efectueaza intretinerea si exploatarea in
conditii optime a autovehicolului pe care il are
in primire precum si realizarea programului
primit;

3. efectueaza controlul si ingrijirea zilnica,
intrfinerea preventiva si reparatiile curente ale
autovehiculului;

4. respectd intocmai legislatia in vigoare in
legaturd cu circulatia pe drumurile publice
si normativele privind verificarea tehnica a
autovehicolului, respectiv 1intrefinerile si
reparatiile curente, rulajul anvelopelor,
cosumul de combustibil si ulei;

5. isi exercitd meseria in limitele acordate
de permisul de conducere si autorizdrile
primite pentru efectuarea transportului;

6. la terminarea programului de lucru preda

pa

2,0
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foaia de parcurs, autoturismul In buna stare
de funtionare aducand la cunostiintd
eventualele  defectiuni ce  trebuise
remediate, preda cheile de contact si actele
de inmatriculare a autovehicolului.

ingrijitoare
de incéiperi de
productie si
de serviciu

pa

2,0

Paznic

pa

4,0

Muncitori
calificat

pa

1,0

Maturator

pa

1,0

Total subdiviziune structurala

48,75

TOTAL: 48,75
a) .fdp” - _3
b) .fpc” - _1_
c) ,,pr” - _1_(_).1.5_

d) ,,pdtafap” — _13
e)).ps” —11.25

f) ,,pa” —_10

Secretarul Consiliulug\-

Cristina PINZARI
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